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BASES DEL “CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE RECTORES Y
VICERRECTORES ACADEMICOS DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS,
TECNOLOGICOS, PEDAGOGICOS, DE ARTES Y CONSERVATORIOS
SUPERIORES PUBLICOS"

La convocatoria al concurso para ocupar 77 vacantes entre rectores y
vicerrectores académicos se redlizard a través de un medio de
comunicacion nacional, ademds de ser difundido en el portal
electronico de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT). Se publicard junto con la convocatoria, el
Acuerdo que expide el instructivo del concurso.

En este contexto, la Subsecretaria de Formacion Técnica y Tecnoldgica
y la Coordinacion Administrativa y Financiera de la SENESCYT, expiden
las bases del "Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar los cargos
de Rector y Vicerrector académico de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldgicos, Pedagdgicos, de Artes y Conservatorios Superiores
PUblicos”.

Requisitos para ocupar los puestos de Rector y Vicerrector:

- Tener fitulo profesional y grado académico de cuarto nivel
correspondiente  al menos o maestria en dreas de su
competencia;

- Acreditar experiencia minima de tres (3) anos en el ejercicio de la
docencia o investigacion, de conformidad con la Ley Orgdnica
de Educacioén Superior y Reglamento de Institutos y Conservatorios
Superiores;

- Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion;

- Ser mayor de dieciocho anos;

- Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en
la Republica del Ecuador y estar en goce de los derechos de
ciudadania;

- No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion o
inhabilitados para ejercer cargos publicos establecidos en la
normativa correspondiente (Declaracion Juramentada que se
solicitard a los ganadores del concurso).
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Etapas del concurso:

Con el objetivo de identificar a los mejores profesionales que puedan
ocupar los puestos vacantes de rectores y vicerrectores académicos, se
realizard el concurso de méritos y oposicion, que se compone de las
siguientes etapas:

—
.

Convocatoria: Es la etapa en que la SENESCYT, planifica vy
realiza la difusion plena del concurso de méritos y oposicion
por medio de la plataforma tecnolégica o los medios de
comunicacion que la SENESCYT determine para el proceso,
con el fin de reunir el mayor nUmero de postulantes que
cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las bases
del concurso.

2. Méritos: En esta etapa se cdlificard la instruccion formal vy
experiencia laboral adicional a lo establecido en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, publicaciones de articulos
indexados, libros y ponencias.

3. Oposicion: En esta etapa se realizard y calificard las pruebas

de razonamiento, evaluaciones técnicas y sustento del

proyecto de gestion educativa.

4. Puntaje tentativo final: Es la calificacion obtenida de la
sumatoria de la fase de méritos y la fase de oposicion.
5. Acciones dfirmativas: Es la calificacion adicional al “Puntagje

Tentativo Final” que se les oforga a los grupos vulnerados,
siempre y cuando los postulantes hubieren superado la fase de
oposicion del concurso.

6. Declaratoria de ganador de concurso (PUNTAJE FINAL): Se
denomina "ganador de concurso" al postulante que ha
participado en un concurso de méritos y oposicion, superd
todas las etapas y obtuvo el puntaje mads alto.

7. Aceptacion de la vacante designada: La SENESCYT, asignard
los puestos de rector y vicerrector académico de acuerdo a la
necesidad institucional y segun las partidas disponibles en
cada Zona, en funcidén a la postulacion de cada participante.

8. Enfrega de nombramiento y posesion en el cargo: La
Coordinaciéon Administrativa  Financiera, a fravés de la
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Direccion de Talento Humano, previo al cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios es la encargada de emitir los
respectivos hombramientos a los postulantes que hayan sido
ganadores del concurso.

Proceso para ocupar vacantes a los cargos de Rector y Vicerrector
académico.

1. Convocatoria y Postulacion:
1.1 Publicacion de la convocatoria:

Luego de determinarse la o las vacantes, se realizard el proceso de la
difusion de la convocatoria, la publicacion del cronograma vy el perfil
del puesto requerido para el concurso de méritos y oposicion. Esta se
efectuard a través de la plataforma tecnoldgica, pdgina web de la
SENESCYT, medios de comunicacion escritos nacionales y redes sociales
institucionales, con la finalidad de dar a conocer este proceso a la
ciudadania.

1.2. Postulacion:

Las personas interesadas en participar en el concurso de méritos y
oposicidon y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y El Reglamento de Institutos y
Conservatorios Superiores, deberdn postular a través de la plataforma
establecida por la SENESCYT, ingresando a la pdagina web:
www.senescyt.gob.ec

Dentro de la plataforma las personas que postulen deben:

e Descargar el formulario “Hoja de vida™.

e Ingresar toda la informacion solicitada (instruccion formal,
experiencia laboral, publicaciones, ponencias, libros, patentes,
acciones afirmativas, entre otros).

e Subir la hoja de vida en la plataforma del concurso en formato

PDF.
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Ademas, los postulantes deberdn seguir las siguientes directrices:

a) Cada postulante podrd aplicar exclusivamente a un puesto por
convocatoria (rector o vicerrector académico).

b) Los puestos vacantes se convocardn por zonas de planificacion
establecidas por la Secretaria Nacional de Planificacion vy
Desarrollo (SENPLADES).

c) Una vez que apligue a un puesto, el postulante no podrd
modificar la informacion (hoja de vida, zona a la que aplica,
puesto al que aplica)

d) Es responsabilidad exclusiva del postulante la veracidad de la
informacioén y de sus declaraciones incluidas en la "Hoja de Vida".

e) Bl postulante es el Unico responsable de monitorear su
participacion durante todo el concurso de acuerdo a los plazos y
noftificaciones establecidas en el cronograma del concurso.

f) Una vez finalizada su postulacion, el aspirante deberd revisar
inmediatamente  la pagina web de la  SENESCYT
(www.senescyt.gob.ec), en la que se publicardn las direcciones,
fechas y horas mdximas en las que deben entregar los
documentos fisicos de respaldo de la hoja de vida, en cada una
de las Zonas.

g) Los documentos deberdn estar previamente notariados y foliados
los cuales deberdn ser entregados en un sobre manila, mismo que
serd sellado el momento de su entrega.

h) El postulante autoriza a la SENESCYT efectuar el proceso de
validacion y verificacidon documental que estime pertinente en
cualquiera de las fases del concurso, y previo al otorgamiento de
un nombramiento en caso de que resultare ganador.

i) Los postulantes a ocupar un cargo de rector o vicerrector
académico de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagdgicos,
de Artes y Conservatorios Superiores Publicos”, estardn dispuestos
a cubrir las vacantes por Zona, en base a la necesidad
institucional y segun las partidas presupuestarias disponibles.
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1.3. Verificacién de la postulacion:

Las “Comisiones de Méritos y Oposicion”, serdn las encargadas de
realizar la “verificacion de las postulaciones”, se comprobard que los
postulantes cumplan con los requisitos establecidos por la Ley Orgdnica
de Educacion Superior y el Reglamento de Institutos y Conservatorios
Superiores, se nofificard los resultados a los correos electronicos
senalados para el efecto.

2. Méritos:

2.1. Cdlificacion de méritos para rectores y vicerrectores académicos y
entrega de documentacién:

La calificacion de méritos es el puntaje que se oforga al postulante
cuando este acredite una instruccion formal y experiencia adicional a
la requerida en los requisitos determinados en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, Reglamento de Institutos y Conservatorios
Superiores, publicaciones de articulos indexados, libros y ponencias de
conformidad a la “Tabla de Puntajes y criterios de valoracion de
méritos”.

Cada “Comision de Méritos y Oposicion procederd a calificar  los
méritos de cada postulante a rector de acuerdo a la “Tabla Nol1” de
este instrumento (tabla de cdlificacion de méritos para rectores)! vy
calificard los méritos de cada postulante a vicerrector académico de
acuerdo a la “Tabla No2" de este instrumento (tabla de calificacion de
méritos para vicerrectores académicos)2. La “Comision de Méritos y
Oposicion” nofificard los resultados a los postulantes.

Esta etapa serd equivalente al 30 % del total del concurso y se evaluard
de la siguiente manera:

1
Tabla No1: Tabla de calificacion de méritos para Rectores

2 . - .
Tabla No2: Tabla de calificacion de méritos para Vicerrectores
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TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA RECTOR
INSTRUCCION FORMAL
PUNIRER | \ixioo | axiwoDE
MERITOS OTORGAR POR PONDERACION | CONSIDERACIONES DOCUMENTOS DE SUSTENTO DEL MERITO
TITULOSA PUNTOS A
CADATITULO
RECONOCER RECONOCER
Copia titulo (la verificacién del registro
. . . del titul la pagina de la S t
Titulo de Técnico o Tecnélogo Superior. 1 1 1 € ,l u oven A pagina de ‘av 'enescy
sera realizada por la Comision de
Meéritos y Oposicion).
Copia titulo (la verificacién del registro
Titulo de cuarto nivel equivalente a maestria en cualquier area del conocimiento 5,5 1 5,5 del titulo en la pagina del Senescyt sera
realizada por la Comisién).
Se derael
Titulo de cuarto nivel equivalente a maestria obtenido en universidad extranjera . ? s L e . .
iy N . ) . N puntaje solosi el titulo |Copia titulo (la verificacion del registro
que figure que figure enla lista de las 700 mejores universidades del mundo bajo B P £
L . . . A 0,5 1 0,5 se encuentra del titulo en la pagina del Senescyt sera
la metodologia utilizada por la Senescyt, o que haya sido obtenido en universidad . N L
R Id ¢ A A 10% registradoen la realizada por la Comision).
3 %
nacional de categoria SENESCYT
y . . . . .- Copia titulo (la verificacion del registro
Titulo de cuarto nivel equivalente a maestria en el drea del conocimiento de B L. .
. 0,5 1 0,5 del titulo en la pagina del Senescyt sera
educacion. N s
realizada por la Comision).
Copia titulo (la verificacién del registro
Titulo de cuarto nivel equivalente a Doctorado - PHD. 2 1 2 del titulo en la pagina del Senescyt sera
realizada por la Comision).
Se otorgard 0,5 puntos |Copia de certificado de suficiencia
Idioma Extranjero 0,5 1 0,5 por tener sufiencia en |(institucion educativa o academia de
un idioma extranjero  |idiomas).
EXPERIENCIA
PUNTOSA M':;'(’:::gom NUMERO
MERITOS OTORGAR POR ANOS DE MAXIMODE PONDERACION |CONSIDERACIONES DOCUMENTOS DE SUSTENTO DEL MERITO
CADA ANO DE experiEnciaa | PUNTOSA
EXPERIENCIA RECONOCER
RECONOCER
- . o L Se otorgara 6 puntos |Copia de certificados laborales, copias
Experiencia en docencia en educacion oinvestigacion 2 3 6 = . .
por los tres afios de contratos, historial laboral del [ESS
determinados enla Ley
Organica de Educacién
Superioryel art. 77 del
Reglamento de
Institutos y
Conservatorios Copia d tificados laboral .
P I, . " . . opia de certificados laborales, copias
Experiencia en docencia en educacidn o investigacion a partir del cuarto afio 0,2 5 1 Superiores, a partir del P ) ) P
o o de contratos, historial laboral del IESS
cuarto afio adicional de
experiencia se
otorgara 0,2 por cada
hast: i
15% uno hasta un maximo
de 1 punto
Experiencia profesional en cargos de alta direccién en instituciones de educacion
;ljlpert'\or;//o media (Rector, vicerrector(;fiect‘ano,subdecané,?irectérdle carrera, Se oto;gare.i'Z([jJuntos Copia de certificados laborales, copias
irector de programa coordinador efe curricular, or cada afio de -
Prog N, oo . ! . 2 3 6 P . de contratos, historial laboral del IESS,
Inspector General, Subinspector), o experiencia profesional en cargos del nivel experiencia conun . L L
. N . L . N B i carta de designacion o similares.
jerarquico superior en instituciones rectoras de la Educacion Superior en el pais maximo de 6 puntos
(CES, CEAACES, SENESCYTy adscritas como IEPI, IFTH)
ce ot 505 " Copia de certificados laborales, copias
e otorgard 0,5 puntos -
- . - ) i gare Ao p de contratos, historial laboral del [ESS,
Experiencia profesional en cargos de nivel jerarquico superior o de alta direccién por cada afio de . . L
. N . o L ) 0,5 4 2 R carta de designacion o similares en
endreas distintas a educacién en instituciones publicas o privadas experiencia conun . S,
. cargos de jefatura, coordinacion,
maximo de 2 puntos . L N -
direccién, gerencias o similares.
PUBLICACIONES Y PONENCIAS
NUMERO NUMERO
PUNTAJEA MAXIMO DE MAXIMO DE
MERITOS OTORGARPOR | PUBLICACIONES O PUNTOSA PONDERACION | CONSIDERACIONES DOCUMENTOS DE SUSTENTO DEL MERITO
ADA MERIT PONENCIAS A
¢ ° ONENCIAS RECONOCER
RECONOCER
Evidencia de la publicacién o
” P - . . tificado d ha sid tada |
Publicacién de articulos académicos/cientificos en revistas indexadas 0,5 2 1 ce.r fea 0' © qu‘e a sidoaceptadafa
misma (revistas indexadas scopus,
latindex)
P " B . N . P Certificacion de la publicaciony
Publicacion de libros, capitulos de libros, o articulos de caracter académico 0,5 2 1 ) ) o
evidencia de |a publicacion.
Ponente en eventos internacionales relacionados a la gestién de investigacion, P .
L B . R o o R Carta de invitacion o aceptacion de
ciencia, tecnologia, innovacion, academia, politicas publicas nacionales o de 0,3 2 0,6 .
ponencia.
desarrollo
Ponente en eventos nacionales relacionados a la gestién de investigacion, ciencia, 01 5 05 5% Carta de invitacion o aceptacion de
tecnologia, innovacion, academia, politicas publicas nacionales o de desarrollo ' ’ ponencia.
Participante en eventos académicos o cientificos .
. p. 0,25 2 0,5 Certificado de participacién
internacionales
Participante en eventos académicos o cientificos . PR
. 0,2 2 0,4 Certificado de participacion
nacionales
Elaboracién de libros, capitulos de libros y/o articulos cientificos que se 05 1 0.5 Certificacion del ente evaluador de
encuentren en proceso de revisidn de pares académicos ' ' encontrarse en revision
Premios, becas o reconocimientos académicos recibidos 0,5 1 0,5 Copia de reconocimientos recibidos
Notas explicativas
*Para el célculo de items donde se cuente con fraccion de un afio, se aplicard la figura del redondeo.
* Afin de determinar las 700 mejores universidades del mundo, se considerard el listado oficial que maneja SENESCYT con corte al mes de marzo 2017.
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TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA VICERRECTOR ACADEMICO
INSTRUCCION FORMAL
NUMERO NUMERO
PUNTAJEA MAXIMODE | MAXIMO DE
MERITOS OTORGARPOR PONDERACION |CONSIDERACIONES DOCUMENTOS DE SUSTENTO DEL MERITO
TITULOSA PUNTOS A
CADATITULO
RECONOCER RECONOCER
Copia titulo (la verificacidn del registro
| titul la pagi [
Titulo de Técnico o Tecnélogo Superior. 1 1 1 del 'tltu o.en 2 pagina de .a‘S'enescyt
sera realizada porla Comisién de
Meéritos y Oposicion).
Copia titulo (la verificacion del registro
Titulo de cuarto nivel equivalente a maestria en cualquier drea del conocimiento 5,5 1 5,5 del titulo en la pagina del Senescyt sera
realizada por la Comision).
- - - - n n - - Se concedera el
Titulo de cuarto nivel equivalente a maestria obtenido en universidad extranjera . . B - e N
) ) . ) ) . puntaje solosi el titulo |Copia titulo (la verificacién del registro
que figure que figure en la lista de las 700 mejores universidades del mundo bajo " . s
B L . N ) ) 0,5 1 0,5 se encuentra del titulo en la pdgina del Senescyt serd
la metodologia utilizada por la Senescyt, o que haya sido obtenido en universidad N . P
. 1d N ‘A 10% registradoen la realizada por la Comisién).
nacional de categoria A. SENESCYT
N N N . . - Copia titulo (la verificacion del registro
Titulo de cuarto nivel equivalente a maestria en el drea del conocimiento de . - .
L 1,5 1 1,5 del titulo en la pagina del Senescyt sera
educacion. R L
realizada por la Comisién).
Copia titulo (la verificacion del registro
Titulo de cuarto nivel equivalente a Doctorado - PHD. 1 1 1 del titulo en la pagina del Senescyt sera
realizada por la Comision).
Se otorgard 0,5 puntos |Copia de certificado de suficiencia
Idioma Extranjero 0,5 1 0,5 por tenersufienciaen |(institucién educativa o academia de
un idioma extranjero idiomas).
EXPERIENCIA
NUMER( .
PUNTOS A MAl;'(IMOODE NUMERO
MERITOS OTORGAR POR ANOS DE MAXIMO DE PONDERACION |CONSIDERACIONES DOCUMENTOS DE SUSTENTO DEL MERITO
CADA ANO DE EXPERIENCIA A PUNTOS A
EXPERIENCIA RECONOCER
RECONOCER
Se ot a6 t
Experiencia en docencia en educacién o investigacion € otorgara pl_m 0% Copia de certificados laborales, copias
2 3 6 por los tres afios . .
N de contratos, historial laboral del IESS
determinados enla Ley
Orgénica de Educacion
Superioryel art. 77 del
Reglamento de
Institutos y
C tori Copiad tificados laboral i
Experiencia en docencia en educacién o investigacidn a partir del cuarto afio 0,2 5 1 ?nserva 0”0,5 opia de certi IFa 0? avorales, copias
Superiores, a partir del [de contratos, historial laboral del IESS
cuarto afio adicional de
experiencia se otorgara
15% 0,2 por cada uno hasta
un maximo de 1 punto
Experiencia profesional en cargos de alta direccion en instituciones de educacion
superior y/o media (Rector, vicerrector, decano, subdecano, director de carrera, Se otorgard 2,5 puntos . . .
director d démi dinad démico, jef cul da afio d Copia de certificados laborales, copias
irector de programa a.ca émico, coor |n.a or.aca em.lco,Je fe curricular, ' 25 3 75 porca. a a.no e de contratos, historial laboral del IESS,
Inspector General, Subinspector), o experiencia profesional en cargos del nivel experiencia conun . L. Lo
. . . R L, i B L carta de designacion o similares.
jerarquico superior en instituciones rectoras de la Educacién Superior en el pais maximode 7,5 puntos
(CES, CEAACES, SENESCYTy adscritas como IEPI, IFTH)
Se otorgard 0,5 puntos Copia de certiﬁ.cado.s laborales, copias
. . . TN . . " L o de contratos, historial laboral del IESS,
Experiencia profesional en cargos de nivel jerarquico superior o de alta direccién por cada afio de X , o
) L ) P P . 0,5 1 0,5 . carta de designacion o similares en
en areas distintas a educacién en instituciones pablicas o privadas experiencia con un ; o
PR cargos de jefatura, coordinacién,
méximo de 0,5 . L . .
direccidn, gerencias o similares.
PUBLICACIONES Y PONENCIAS
NUMERO NUMERO
PUNTAJEA MAXIMO DE MAXIMO DE
MERITOS OTORGARPOR | PUBLICACIONES O PUNTOS A PONDERACION |CONSIDERACIONES DOCUMENTOS DE SUSTENTO DEL MERITO
CADA MERITO PONENCIAS A RECONOCER
RECONOCER
Evidencia de la publicacion o
ifi ha si !
Publicacién de articulos académicos/cientificos en revistas indexadas 0,5 2 1 Cevm Icado.de qu.e asidoaceptada la
misma (revistas indexadas scopus,
latindex)
Certificacion de | blicacio
Publicacidn de libros, capitulos de libros o articulos de cardcter académico 0,5 2 1 e‘r ! |ca.c|on ea pl_J n?alclony
evidencia de |a publicacion.
Ponente en eventos internacionales relacionados a la gestion de investigacién, PR i2
L L » N L o . Carta de invitacion o aceptacion de
ciencia, tecnologia, innovacién, academia, politicas publicas nacionales o de 0,3 2 0,6 .
ponencia.
desarrollo
Ponente en eventos nacionales relacionados a la gestién de investigacion, ciencia, o1 S 0s 5% Carta de invitacién o aceptacion de
tecnologia, innovacion, academia, politicas publicas nacionales o de desarrollo ’ ! ponencia.
?articipa.me en eventos académicos o cientificos 0,25 2 05 Certificado de participacion
internacionales
Partici Py P—
art.lclpa nte en eventos académicos o cientificos 02 2 0.4 Certificado de participacién
nacionales
Elaboracidn de libros, capitulos de libros y/o articulos cientificos que se 05 1 05 Certificacion del ente evaluador de
encuentren en proceso de revision de pares académicos ! ! encontrarse en revision
Premios, becas o reconocimientos académicos recibidos 0,5 1 0,5 Copia de reconocimientos recibidos
Notas explicativas
*Para el calculo de items donde se cuente con fraccién de un afio, se aplicara la figura del redondeo.
* Afin de determinar las 700 mejores universidades del mundo, se considerard el listado oficial que maneja SENESCYT con corte al mes de marzo 2017.
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2.2 Impugnacion a la calificacién de la postulacion y del mérito:

Los postulantes podrdn impugnar a los resultados de la postulacion y la
calificacion de méritos, a través de la cuenta de correo electronico:
impugnaciones@senescyt.gob.ec, en el formato sugerido por la
SENESCYT dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso.
Los postulantes quienes hayan obtenido una calificacion favorable en
esta etapa serdn convocados a rendir las pruebas de razonamiento y
pruebas técnicas.

2.3 Publicacion de los resultados de las impugnaciones:

Dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso, una vez
resueltas las impugnaciones, la *Comisidon de Impugnaciones” nofificard
a los postulantes los resultados obtenidos.

La “Comision de Impugnaciones”, sera la encargada de verificar, revisar
y resolver todas las impugnaciones realizadas en esta etapa de acuerdo
a los tiempos establecidos dentro del cronograma del concurso.

3. Oposicion:
3.1 Convocatoria a las pruebas técnicas y de razonamiento.

La difusidon de la convocatoria se efectuard a través de pdgina web de
la SENESCYT, (www.senescyt.gob.ec) y se nofificard a los postulantes
qgue deben presentarse a la rendicidon de las pruebas técnicas y de
razonamiento, ademas se indicard: el lugar, fecha y hora a los cuales los
postulantes se deberdn presentar con la cédula de identfidad,
pasaporte o licencia de conducir.

3.2. Prueba de razonamiento:

Las pruebas de razonamiento, son disenadas para evaluar las
capacidades intelectuales para la realizacion de tareas relacionadas
con un determinado puesto de trabajo.
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Se detalla a continuacidén la valoracidon de las pruebas de
razonamiento:

PRUEBAS DETALLE VALORACION

Evaluacion que mide capacidades
PRUEBA DE RAZONAMIENTO |intelectualesrelacionadas con el 20 PTS
puesto a ocupar.

3.3 Prueba técnica:

Estas son pruebas disenadas para evaluar los conocimientos especificos
del postulante para ocupar los puestos vacantes.

Se detalla a continuacion su valoracion:
PRUEBAS DETALLE VALORACION
Evaluacion que mide conocimientos
relacionados con el puesto a ocupar.
Dentro de esta fase se realizard un
ensayo.

PRUEBA TECNICA 20 PTS

Las pruebas de razonamiento y técnicas serdn equivalentes al 40 % del
total del concurso y se evaluard de la siguiente manera:

PUNTAJE DE LA PRIMERA PARTE DE LA OPOSICION
PUNTAIJE PUNTAIE
PUNTAIJE SOBRE EL p .
MAXIMO | MINIMO EN
DETALLE QUESEVAA
EN ESTA | ESTA ETAPA
CALIFICAR
ETAPA
PRIMERA PARTE DE LA OPOSICION
PRUEBA DE RAZONAMIENTO 20 PTS
> 40 puntos | 28 puntos
PRUEBA TECNICA 20 PTS

Los concursantes que no obtengan al menos el 70% entre la prueba
de razonamiento y la prueba técnica es decir 28 puntos en esta fase,
no podrdan continuar con el sustento del proyecto de gestion
educativa.
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3.4 Resultado y publicaciéon de calificacion de pruebas técnicas y de
razonamiento.

Dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso, una vez
calificadas las pruebas técnicas y de razonamiento la Comision de
Méritos y Oposicion noftificard a los postulantes los resultados.

3.5 Convocatoria para la “Sustentacion del Proyecto de Gestion
Educativa”.

La difusion de la convocatoria se efectuard a través de pagina web de
la SENESCYT, (www.senescyt.gob.ec) y se nofificard a los postulantes
qgue deben presentarse a la sustentacion del Proyecto de Gestion
Educativa donde se indicard: el lugar, fecha y hora a los cuales los
postulantes deberdn presentarse con la cédula de identidad, pasaporte
o licencia de conducir.

3.6 Sustentacion del Proyecto de Gestion Educativa.

3.6.1 Evaluacion practica

La evaluacion prdctica es un componente de la fase de “Oposicion”,
consiste en sustentar un proyecto de gestion educativa, relacionado
con el "Modelo de Evaluacidén Institucional para los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnoldgicos” disenado por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
(CEAACES) para lo cual la SENESCYT informard a los postulantes los
temas a sustentar y los lineamientos para el mismo.

La evaluacidén prdactica es calificada sobre 30 puntos

La sustentacidon serd realizada ante la “"Comision de Méritos vy
Oposicion” designada para el efecto y serd grabada a tfravés de
cualguier medio digital, la que serd incorporada al expediente del
postulante.

Este proceso consiste en la argumentacion o defensa detallada del
proyecto realizado, tiene relacion directa con el tema, las estrategias
utilizadas, los criterios establecidos, las manifestaciones de liderazgo vy
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sobre aspectos relacionados con las funciones que redlizard en la
Institucion de Educacion Superior.

Es importante que durante la sustentacion se tome en cuenta las
siguientes recomendaciones:

. Escuche con atencion las preguntas.

. Sea especifico en las respuestas que emita.

. Recuerde que las respuestas deben estar contextualizadas
al dmbito educativo y con las funciones que realizard.

. Exprese sus ideas con claridad.

. Evite el uso de mulefillas, que puedan desentonar la
expresion oral.

. Mantenga la calma, esto le permitird ganar seguridad vy
comprension.

. Conserve una actitud gestual positiva.

PUNTAJE DE LA SEGUNDA FASE DE LA OPOSICION

PUNTAJE | PORCENTAIJE

MAXIMO TOTAL
EN ESTA MiNIMO
ETAPA

SEGUNDA PARTE DE LA OPOSICION
SUSTENTACION DEL PROYECTO
DE GESTION EDUCATIVA

PUNTAIJE SOBRE EL
DETALLE QUESEVAA
CALIFICAR

30 PUNTOS 30 PTS N/A

3.7 Impugnacion a la fase de oposicion:

Los postulantes podran impugnar a los resultados de la oposicion, a
través de la cuenta de correo electronico:
impugnaciones@senescyt.gob.ec, en el formato sugerido por la
SENESCYT denftro del plazo establecido en el cronograma del concurso.
Los postulantes quienes hayan obtenido una calificacion favorable en
esta etapa serdn notificados.
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3.8 Publicacion de los resultados de las impugnaciones:

Dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso, una vez
resueltas las impugnaciones, la “Comisidon de Impugnaciones” nofificard
a los postulantes los resultados obtenidos.

La "Comision de Impugnaciones”, serd la encargada de verificar, revisar
y resolver todas las impugnaciones realizadas en esta etapa de acuerdo
a los tiempos establecidos dentro del cronograma del concurso.

4. Resolucion y publicacién del puntaje tentativo final:

Es la calificacion de la sumatoria obtenida en la “fase de Méritos y
Oposicidn”, una vez superada todas las etapas del concurso.

Las “Comisiones de Méritos y Oposicion”, serdn las encargadas de
nofificar a los postulantes los resultados del “Puntaje Tentativo Final™.

5. Calificacion de acciones afirmativas y publicacion de resultados
A los postulantes quienes se les haya nofificado dentro del "Puntaje

Tentativo Final”, con al menos 70/100 se les asignard un puntaje
adicional de acuerdo a las siguientes condiciones:

Criterio Documento de Sustento Accion Afirmativa
Discapacidad Carnet del Consejo Nacional 2 puntos
de Discapacidades
Sustituto (De persona Certificacién Ministerio del 2 puntos
con discapacidad) Trabajo
Autodefinicién Etnica N/A 1 punto

El puntaje mdximo a otorgar serd de tres puntos en caso de que cumpla
mdas de dos condiciones de acciones afirmativas. La Comision de
Méritos y Oposicion, serd la encargada de nofificar a los postulantes los
resultados de la “Calificacion de Acciones Afirmativas”.
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6. Declaratoria de ganador del concurso (PUNTAJE FINAL):

Una vez culminadas las fases de “Méritos y Oposicidon”, se notificard a
los postulantes, los resultados finales de los ganadores del concurso de
méritos y oposicion para ocupar los puestos vacantes de rector vy
vicerrector académico de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldgicos, Pedagogicos, de Artes y Conservatorios PUblicos, por un
plazo de 5 anos, segun lo establecido en la LOES.

7. Aceptacioén del puesto vacante de rector o vicerrector académico:

La SENESCYT convocard a los ganadores del “Concurso de Rector vy
Vicerrector Académico de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnologicos, Pedagodgicos, de Artes y Conservatorios Publicos a fin de
realizar la aceptacion de los puestos. Para lo cual se considerard la
necesidad institucional y las partidas disponibles en cada Zona
desconcentfrada, en funcion a la postulacion de cada ganador del
CONCurso.

En caso de que el postulante ganador del concurso no acepte el
puesto, la vacante se asignard al segundo postulante con el mayor
puntaje y en su defecto segun el orden de mejores puntaijes.

En caso de empate, se considerard ganador del concurso de méritos y
oposicion al concursante que haya obtenido mejor puntaje en la fase
de oposicion.

8. Entfrega de nombramiento y posesion en el cargo:

La “Coordinacion Administrativa y Financiera” a través de la “Direccion
de Talento Humano”, previo al cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios es la encargada de emitir los respectivos nombramientos
a los postulantes que hayan sido ganadores del concurso, los mismos
que tendrdn una duracidon de cinco anos de acuerdo con la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.
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A continuacion se especifica la Tabla que contfiene el detalle de la
calificacion de cada una de las fases del concurso de méritos vy

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

oposicion
PUNTAIJE DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

PUNTAIJE PUNTAJE |PUNTAIE
DETALLE X i

MAXIMO MINIMO  |TOTAL

MERITOS 30%
INSTRUCCION FORMAL 10 PTS N/A
EXPERIENCIA 15 PTS N/A
30%

PUBLICACIONES, LIBROS,

5 PTS N/A
PONENCIAS Y GALARDONES

OPOSICION 70%
PRUEBA DE RAZONAMIENTO 20 PTS 28 PTS
PRUEBA TECNICA 20 PTS PROMEDIO 0%
0
SUSTENTO DEL PROYECTO DE
. 30 PTS N/A

GESTION EDUCATIVA
TOTAL 100%

Consideraciones generales:

La postulacion al concurso de méritos y oposicidon no tendrd ningin
costo para los postulantes.

Los postulantes inscritos en el Concurso de Rector y Vicerrector
Académico de los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos,
Pedagodgicos, de Artes y Conservatorios Publicos, son los uUnicos
responsables de verificar los tiempos establecidos en el cronograma
para cada una de las fases del concurso.

El cronograma del concurso serd publicado en la pdgina web de la
SENESCYT. www.senescyt.gob.ec

Todos los documentos habilitantes dentro del concurso que se ingresen
extempordneos a las fechas establecidas en el cronograma, no serdn
considerados, en las distintas fases del concurso.

Quito, 23 de marzo de 2017.
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